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Prioriteitenmatrix 
Soms levert een verbeterproject zoveel actie- of verbeterpunten op dat deze niet allemaal direct ingevoerd of opgepakt kunnen worden. Het is dan van belang de verbeterpunten goed te prioriteren. Dit kan op verschillende manieren. Een eenvoudige manier hiervoor is de prioriteiten matrix. 

 In deze matrix worden verbeterpunten beoordeeld volgens 2 criteria;

1. De inspanning of kosten die gemoeid gaan met het invoeren van het actie- verbeterpunt (hoog/laag) 

2. Het effect dat het verbeterpunt heeft op het beoogde doel. (klein/ groot) 

Door ieder actie- verbeterpunt steeds aan de hand van deze criteria te beoordelen kunnen we ze indelen. Actie- verbeterpunten met lage inspanning/ kosten en hoog effect noemen we de Quick wins.  Door deze op korte termijn op te pakken en in te voeren zullen we snel resultaten zien waardoor vertrouwen ontstaat. 
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· met hoge inspanning/ kosten bedoelen we bijvoorbeeld training of cursussen, wellicht bent u best bereidt dit in te vullen maar het kost tijd om dit te realiseren. 

· Met hoog effect bedoelen we zaken die echt merkbaar zijn en iets opleveren. 
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