Aan de medewerkers van

…………………………

Betreft: Bijeenkomst jaarmodel                                               Datum ……..201

Beste medewerkers,

Zoals jullie allen weten is het altijd lastig om in de wintermaanden iedereen aan het werk te houden. Dat geldt niet alleen voor ons, maar voor alle schilders- en onderhoudsbedrijven. Verschillende maatregelen zijn en worden genomen om winterwerkloosheid te voorkomen. Natuurlijk heeft opdrachtspreiding de voorkeur om de hele ploeg aan het werk te houden. Het jaarmodel is een ‘beproefd’ alternatief dat in minder gunstige tijden werkzekerheid en continuïteit kan bieden.

In het kort komt het jaarmodel er op neer dat er in de zomermaanden iets langer wordt gewerkt en daarnaast eventueel, voor een vrij kleine bijdrage, een aantal vakantiedagen wordt gekocht waar de werkgever aan meebetaalt. Dit levert dan een paar weken vrij op die in de wintermaanden kunnen worden opgenomen. De werknemers krijgen een werkgarantie. 

Misschien hebben al over het jaarmodel gelezen of gehoord. Om met elkaar te kijken of het jaarmodel ook iets is voor ons bedrijf nodigen wij jullie bij deze graag uit voor een voorlichtingsbijeenkomst. Onderwerpen die dan aan bod komen zijn:
· Wat is een jaarmodel?
· Waarom een jaarmodel invoeren?
· Wat zijn de mogelijkheden?
· Wat levert het op en wat kost het?

De bijeenkomst vindt plaats op: 
……….   …… ………. aanvang ….. uur 
te ………………….

Mochten wij naar aanleiding van deze presentatie en uitleg gezamenlijk besluiten een jaarmodel in te voeren dan zullen we hiertoe over gaan. Wij rekenen op jullie komst. 

Met vriendelijke groeten,
